








三協商事は、福利厚生も多種多様。
財形貯蓄などマネーから定期健康診断、各種サークル活動など健康面まで

多種多様な福利厚生で従業員満足度（ES)の向上を図っています。

●退職金制度　　　●企業年金基金制度　　　●財形貯蓄

●健康診断　　　　●社員旅行　　　　　　　●フィットネスクラブ利用

●各種サークル活動（ゴルフ、フットサルほか）

福利厚生
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総務部門

的確かつ臨機応変な対応力で、
実りあるビジネスをバックアップ。
総務と経理の２課からなる総務部は、正確かつ迅速な書類整備、

全社的な取り組みの推進、職場環境向上などを担当するバックヤードの要。

各部署および社内外における、よりよい”リンケージ”に向けて

実務面からの積極的なサポートを行っています。

社員みんなにとっての心強いサポーター。
総務の業務は文章・情報管理や設備管理、福利厚生、人事など多岐にわたり、地味な作業が多い部門です。

しかし日々の庶務的業務には正確さと迅速さが求められ、さらに個々の社員や各部署、会社全体、なによりお客様が

「何を望んでいるのか？」を的確にキャッチする感受性もなければいけません。

私たち総務部は輝かしい業績を積み上げることはできませんが、社員みんなにとって心強いサポーターでありたいと思います。

健康診断 サークル活動
（ゴルフ etc...）

フィットネスクラブ
利用サポート

しかし日々の庶務的業務には正確さと迅速さが求められ、さらに個々の社員や各部署、会社全体、なによりお客様が

私たち総務部は輝かしい業績を積み上げることはできませんが、社員みんなにとって心強いサポーターでありたいと思います。

健康診断

総務部門

フィットネスクラブ
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沿革

本社ビル完成

平成元年

三協薬品株式会社
佐古に設立

昭和22年

本社ビル完成

本社を万代町へ移転

三協商事株式会社へと
改称

昭和43年

ドコモショップ沖浜店
移転

平成7年ドコモショップ沖浜店オープン

ドコモショップ藍住店
オープン

松山営業所を開設

高松営業所を開設

ドコモショップ上板店
オープン

沖浜ラボを開設平成22年

ラークペイント株式会社を買収、子会社化平成25年

東京事務所を開設令和元年

九州事務所を開設令和3年

株式会社後藤石油を事業譲受により設立令和7年

昭和47年

昭和55年

平成26年

平成14年

平成13年



本社　〒770-8518　徳島市万代町5丁目8番地3　TEL.088-653-5131（代）　FAX.088-652-6516

https://www.sankyosyoji.co.jp

未来の社会を見つめます。

Linkage to NEXT


